Reconocen a 74 académicas
con el Sor Juana Inés de la Cruz

Persisten brechas sociales, econdmicas, politicas y culturales
que hacen injusta la posicion femenina

l \ | entregar el reconocimiento

SorJuanaInésdelaCruz a74desta-
cadas académicas, el rector José
Narro Robles propuso que desde el
Consejo Universitario continte la
promocion eimplementacionde nue-
vas acciones que contribuyan a la
equidad de géneroenlavida acadé-
mica, administrativay de gobiernode
la Universidad.

Narro Robles resaltd: “Que no
quede duda, laUNAM esta compro-
metida con la equidad de género”.
Por ello, subray6 que en su gestion
se harén los esfuerzos necesarios
paraque en lainstitucién se avance
enestaigualdad. “Esta es unagran
responsabilidad y también una sin-
gularoportunidad”.

Las académicas galardonadas
recibieronladistincion por su sobre-
saliente trabajo enlos &mbitos de la
investigacion, docenciay difusionde
lacultura en sus distintas ramas del
conocimiento, como parte del Dia In-
ternacional delaMuijer, luegode que
se proyectd unvideo sobre las muje-
res mexicanas, en especial de las
universitarias, desde le época de la
poetisa hastalaactualidad.

EnelTeatroJuan Ruizde Alarcon,
en el Centro Cultural Universitario,
donde se reunieron las galardona-
das, sus familiares, directores de fa-
cultades, institutos y centros, y la co-
munidad universitaria, Marisa Mazari
Hiriart, investigadora del Instituto de
Ecologia, habl6 en representacion
delasdistinguidas académicas.

Destacé los grandes beneficios
que ha recibido de esta casa de
estudios. “Otras universitarias ten-
dranhistorias paralelas, con similitu-
desodiferencias, que se entrelazan
en la Universidad”.

Acadaunade nosotras, endife-
rentes etapas, la institucion ha brin-
dado nuevas oportunidades y ha

Durante la ceremonia. Foro: Marco Mijares.

abierto espacios, a diferencia de lo
quelestocd viviralas generaciones
anteriores, sostuvo.

Es deseable que se sigan
abriendo sitios enlos que seinvite
a participar a las mujeres, en los
que haya equidad, no sdlo en cuan-
toalnimero sino también de opor-
tunidades, agregé.

“Que se nos permita responder
ante estos complejos y nuevosretos,
integrando a las mujeres a puestos
de toma de decisiones, donde se
vea reflejada nuestra contribucion
para enfrentar la crisis ambiental y
social que se vive. Tenemos mucho
que aportar; esperamos seguir con-
siderando cada vez mas a la mujer
con equidad”, remarcd.

Hizo notarademasla perspecti-
va femenina en la ciencia con dife-
rentesvisionesy enfoques, ylagran
sensibilidad de las mujeres para dar
solucion alos problemas, tanto fami-
liares como sociales.

Ellastratan problematicas desde
diferentes perspectivas, al integrar
losaspectoscientificos,humanosy per-
sonales. Siendo hijas, esposas y
madres, “abarcamos gran cantidad
de actividades que nos permiten te-

ner una vision integral, ademas de
una gran responsabilidad en dife-
rentes &mbitos”.

En su oportunidad, Narro Ro-
bles precisd que alolargo del tiempo
sehaavanzado enmateriade dere-
chos humanos, pero también falta
mucho por hacer. Argumentd con
cifras; dos de cadatres de los casimil
millones de analfabetas en el mundo
sonmujeres; existen enormes dife-
rencias en el mercado laboral, pues
por ejemplo, sélo 17 por ciento de los
sitiales en parlamentosy congresos
del mundo les corresponden.

Abundé: “Hay naciones donde
dos de cadatres mujeres embaraza-
das no reciben ningun tipo de aten-
cion profesional; lasbrechas entre los
quetienenenexcesoy quienescare-
cendeloesencial sonauténticos des-
filaderos quedividenala sociedad; la
probabilidad de que unaadolescente
de unpaispobre se embaracees 10
veces mayor que la registrada en
algunas naciones europeas; lamor-
talidad maternaes 50 veces masalta
enlos primeros que enlas Ultimas”.

Elrector se manifest6 convenci-
dodequelainteligencia, lafuerzay
la creatividad de las mujeres son

primordiales en la excelencia aca-
démicay el avance de lainstitucion.
Su presencia ha sido crucial para
que la UNAM ocupe el lugar de
vanguardia que tiene.

La Universidad, afirmé, cuen-
ta con experiencia, madurez y
proyecto de equidad de género,
que se fortalecerd através de una
politica institucional para —en el
medianoy largo plazos-, asegu-
rar la participacion equitativa de
mujeres y hombres en los distintos
ambitos universitarios.

Estaceremonia, que serealiza
desde hace un lustro, resalto, es
una celebracion civica de las con-
quistas de las mujeres y su lucha
porlograrunasociedad igualitaria,
porque laigualdad es un derecho
humano fundamental, una obliga-
cién que toda institucién debe
asumiraplenitud.

En México, abundé Narro Ro-
bles, pese a que la igualdad entre
hombresy mujeres fue considerada
en la Constitucién hace més de 30
afos, aun persisten brechas socia-
les, econdmicas, politicas y cultura-
lessignificativas, que haceninjustala
posiciénfemenina. Todavia existen
diferencias derivadas de practicas
sociales antiguas que las colocanen
exclusiény desigualdad.

Estas ultimas deben combatirse
e implican, por ende, redoblar es-
fuerzos. De acuerdo conlainforma-
cion del Foro Econémico Mundial en
2007 México ocupéellugar93entre
128 paisesen el indice de desigual-
dad entre ambos sexos, refirio.

EnelcasoespecificodelaUNAM,
dijo, las condiciones han mejorado
en estamateria. Hoy en dialas mu-
jeres sonmayoria entre los estudian-
tes; 40 por ciento del personal aca-
démico esta constituido por el sexo
femenino; entre los profesorestitula-
res C, sonmenos de ese porcentaje;
de los investigadores son 25 por
ciento, y deltotal de eméritos, repre-
sentan 21 por ciento.

Enelrubro de los técnicos aca-
démicos, porcada cienhombres hay
105mujeres, eneldeinstitutosy cen-
trosdeinvestigacionhumanistica 111,
y en las instancias dedicadas a la
extensidnuniversitaria, laboran 185.
Solamente enlaFacultad de Medici-
na las mujeres representan 65 por
cientode susmasde seismilalumnos
de pregrado.
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